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Sayfa

Alt Birim: Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Sira | Hassas Gorevler Hassas Gorevi | Gorevin Yerine Getirilmemesinin Risk Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde
No (Hizmetin/Gorevin Adi) Olan Personel | Sonuclar Aranmasi Gereken Kriterler
1 2547 Sayili Yiiksekogretim | Meslek 1- Egitim- Ogretimin aksamasi Yiiksek 1- 2547 say1l1 kanunun ilgili maddeleri ve | Mevzuata hakim olmak
Kanununun 4. ve 5. Yiil.ks.?lf.OkUI 2- Kurumsal hedeflere ulasmada gereklilikleri konusunda bilgi edinmek
maddelerinde belirtilen Miidtir aksakliklar yaganmasi 2- ffas1 yoniinde gerekli caligmalar
amag ve ilkelere uygun 3- Kurumsal temsil ve yetkinlikte yapmak
hareket etmek sorunlar yasanmasi
2 Kanun ve Yonetmeliklerin | Meslek 1- Kanun ve Yonetmeliklere aykir1 is | Yiiksek 1- Resmi Gazeteyi giinliik olarak takip Mevzuata hakim olmak
takibi ve uygulanmasini Yiiksekokul ve islem yiiriitiilmesi etmek
saglamak Miidiirii 2- Egitim- Ogretimin aksamasi 2- Mevzuat degisikliklerinin ilgili
personele teblig edilerek uygulanmasini
saglamak
3 Meslek Yiiksekokulu Meslek Kurullarin ve idari iglerin aksamasi Yiiksek 1- Kurullara bagkanlik etmek Yoneticilik niteliklerine sahip olmak;
kurullarina bagkanlik etmek | Yiiksekokul 2- Kurul kararlarmin uygulanmasini sevk ve idare gereklerini bilmek
ve kurul kararlarinin Miidiirii saglamak
uygulanmasini saglamak
4 Meslek Yiiksekokulunun Meslek Hizmetin veya isin aksamasi Orta Boliim Bagkanlar1 ve Meslek Yiiksekokul | Mevzuata hakim olmak
kadro ihtiyaglarmi Yiiksekokul Sekreteri ile istisareli olarak kadro
belirleyerek iist yonetime Midiiri ihtiyaglarini takip etmek
sunmak
5 Meslek Yiiksekokulunun Meslek 1- Kaliteli egitimin yapilamamasi Orta Miidiir Yardimeilari, Boliim Bagkanlart Yoneticilik niteliklerine sahip olmak;
birimleri lizerinde genel Yiiksekokul 2- Hak kayb1 ve Yiiksekokul Sekreteri ile koordineli sevk ve idare gereklerini bilmek
gbzetim ve denetim Midiiri calismak
gorevini yapmak
6 Mahkeme kararlariin Meslek Mahkeme kararlarinin Yiiksek 1- Meslek Yiiksekokuluna gelen Mevzuata hakim olmak




uygulanmast saglamak Yiiksekokul uygulanmamasi mahkeme kararlar ilgili birime/kisiye
Miidiirii ivedi sevk etmek
2- Mahkeme kararlarinin uygulanip
uygulanmadigi denetlemek
Hazirlayan Onaylayan
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Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Yerine
Getiren Personelin Ad:
Soyadi

Hassas Gorevden Sorumlu
Yoneticinin Ad1 Soyadi

Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Sonuclar:

Alinmasi Gereken Onlemler, Kontroller

2547 Sayili Yiiksekogretim Meslek Yiiksekokul Miidiirii Meslek Yiiksekokul Miidiirii 1- Egitim- Ogretimin aksamasi 1- 2547 say1l1 kanunun ilgili maddeleri ve
Kanununun 4. ve 5. maddelerinde 2- Kurumsal hedeflere ulagsmada gereklilikleri konusunda bilgi edinmek
belirtilen amag ve ilkelere uygun aksakliklar yasanmasi 2- ifas1 yoniinde gerekli caligmalar yapmak
hareket etmek 3- Kurumsal temsil ve yetkinlikte
sorunlar yasanmasi
Kanun ve Yonetmeliklerin takibi ve Meslek Yiiksekokul Miidiirii Meslek Yiiksekokul Miidiirii 1- Kanun ve Yonetmeliklere aykirt is ve | 1- Resmi Gazeteyi giinliik olarak takip etmek
uygulanmasini saglamak islem yiiriitiilmesi 2- Mevzuat degisikliklerinin ilgili personele
2- Egitim- Ogretimin aksamasi teblig edilerek uygulanmasini saglamak
Meslek Yiiksekokulu kurullarina Meslek Yiiksekokul Miidiirii Meslek Yiiksekokul Miidiirii Kurullarin ve idari islerin aksamasi 1- Kurullara bagkanlik etmek
baskanlik etmek ve kurul kararlariin 2- Kurul kararlarmin uygulanmasini saglamak
uygulanmasini saglamak
Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarini Meslek Yiiksekokul Miidiirii Meslek Yiiksekokul Miidiirii Hizmetin veya isin aksamasi Boliim Bagskanlar1 ve Meslek Yiiksekokul
belirleyerek iist yonetime sunmak Sekreteri ile istisareli olarak kadro ihtiyag¢larini
takip etmek
Yiiksekokulun birimleri tizerinde genel | Meslek Yiiksekokul Miidiirii Meslek Yiiksekokul Miidiirii 1- Kaliteli egitimin yapilamamast Miidiir Yardimeilari, Béliim Bagkanlart ve

gozetim ve denetim gorevini yapmak

2- Hak kayb1

Yiiksekokul Sekreteri ile koordineli ¢alismak




1- Meslek Yiiksekokuluna gelen mahkeme
kararlar1 ilgili birime/kisiye ivedi sevk etmek
2- Mahkeme kararlarinin uygulanip
uygulanmadigi denetlemek

Mahkeme kararlarinin uygulanmasi Meslek Yiiksekokul Miidiirii Meslek Yiiksekokul Miidiirii Mahkeme kararlarmin uygulanmamasi

saglamak

Hazirlayan Onaylayan

Dr. Ogr. Uyesi Ayse CABI BILGE Prof. Dr. Ali SAHIN
Kalite Kurulu Uyesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirii




